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COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA
EDUCOOP

CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACUERDO N° 16

POR EL CUAL SE CONVOCA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

ElConsejo de Administracién de la COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA, EDUCOOP,
en uso de sus atribuciones legales y especialmente a lo consagrado en los articulos 69, 71,
72y articulo 89 en su literal L, del Estatuto, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el articulo 66 del Estatuto establece que “La Asamblea General es el drgano maximo
de la administracion de la Cooperativa. Sus acuerdos seran obligatorios para la totalidad
de sus asociados, siempre y cuando se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunion de los asociados habiles o
de los delegados elegidos por estos”.

2. Que la asamblea general ordinaria de delegados se debe desarrollar dentro de los tres
primeros meses del ano

3. Que el literal i del articulo 14 relacionado con los deberes de los asociados establece
como deber de los asociados el “asistir a las asambleas generales ordinarias o
extraordinarias y desempenar los cargos para los cuales sean nombrado”.

ACUERDA

Articulo 1°. Convocar a la Asamblea General ordinaria de delegados de forma presencial,
para el viernes quince (15) del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024), a las tres
(6:00 P M) de la tarde, arealizarse en el Aula de Audiovisuales del Colegio Cooperativo CARB
de Apartadd ubicado en la Diagonal 105C No. 99C - 51 Barrio Ortiz — Municipio de Apartado-
Antioquia.

Articulo 2°. Son asociados/delegados habiles para efectos del presente articulo, los inscritos
en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en
el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa el ultimo dia habil del mes
inmediatamente anterior a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
o de la eleccion de delegados.
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En consideracién a lo anterior y para dar mas claridad, el asociado debera estar al dia con
todas sus obligaciones al veintiocho (29) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

Articulo 3°. La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual debera
fijarse en las oficinas de la Cooperativa en un lugar visible por un término no inferior a diez (10)
dias calendario anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea, tiempo durante el cual
los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.

Para tal efecto se publicaran las listas aqui descritas a partir del dia martes primero (4) de
marzo de 2024, y se recibiran los reclamos hasta el dia viernes ocho (8) de marzo a las doce
(12 m). La Junta de Vigilancia emitird su concepto por escrito el dia veintidés (12) de marzo
de 2024, a la direccién que figure en los registros de la Cooperativa o a través de los medios
electrénicos y tecnolégicos.

Articulo 4°. La Convocatoria y sus documentos pertinentes, se enviaran a los delegados a la
direccion que figure en los registros de la Cooperativa o a través de los medios electronicosy
tecnologicos, ademas se fijara en la cartelera de la Cooperativa.

Articulo 5°. El Consejo de Administracién pondra a disposicion de los asociados, diez (10)
dias calendario antes de la fecha de celebracion del evento, es decir el veinte (4) de marzo de
2024, los documentos, e informes que se presentaran a consideracion de ellos en la
Asamblea General Ordinaria de Delegados en las instalaciones de la Cooperativa

Articulo 6° Para dar cumplimiento al objeto de la Asamblea General Ordinaria de Delegados,
se propone desarrollar el siguiente protocolo y orden del dia:

Protocolo

Himno de la Republica de Colombia
Himno del Cooperativismo

Orden del dia

Verificacién del quérum.

Instalacién de la Asamblea por parte de la Presidente del Consejo de Administracion.
Eleccién de Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente

Lectura, consideracién y aprobacion del orden del dia.

Lectura y consideracion del Reglamento Interno de la Asamblea.

Lectura del informe de aprobacidn del acta de la asamblea general ordinaria realizada
en marzo del afio 2023.

7. Designacién de comisiones:

7.1. Revisién y aprobacion de la presente acta.

oakrwnN =
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7.2. Escrutinios.

7.3. Proposiciones y recomendaciones
8. Informes

8.1. Consejo de Administraciény Gerencia

8.2. Junta de Vigilancia

8.3. Revisoria Fiscal
9. Presentacion, analisis y aprobacién de Estados Financieros diciembre de 2023
10. Proyecto de Aplicacion de excedentes del ano 2023.
11. Eleccion de Revisor Fiscal principal y suplente y asignacién de honorarios.
12. Himno Antioquefio
13. Clausura.

El presente acuerdo fue aprobado por el Consejo de Administracién en reunién ordinaria del dia lunes
veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024) conforme consta en el Acta No. 703y
divulgado a los asociados el dia jueves veintidds (22) de marzo del afio dos mil veinticuatro (2024)

Para constancia firman.

Reina Ester Zapata Sanchez Maria Esperanza Camacho
Presidente Secretaria
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA EDUCOOP

MARZO 15 DE 2024

Por medio del cual se reglamenta el desarrollo interno de la Asamblea general ordinaria anual de
delegados de conformidad con el literal a del articulo 78 del estatuto vigente.

ACUERDA

Articulo 1°. La Asamblea sera instalada por el presidente o su delegado del Consejo de
Administracion, quién una vez verificado el quérum y aprobado el orden del dia, nombrados
presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asamblea, pondra en consideracion el presente
acuerdo.

Articulo 2°. Podran participar en las deliberaciones, y decisiones eventos en general a realizarse en
la Asamblea, con voz y voto los asociados habiles.

Articulo 3°. Tendran voz en la Asamblea las personas que asistan a la Asamblea, los invitados
especiales a los cuales el presidente de la Asamblea les conceda la palabra.

Articulo 4°. Cada delegado tiene derecho a un voto, para la presente Asamblea Ordinaria de
Delegados las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 5°. El quérum minimo de la Asamblea de Delegados esta constituido por la mitad de los
delegados habiles convocados.

Articulo 6°. Cada persona podra intervenir hasta dos veces sobre el mismo asunto, pero limitado a
tres minutos por intervencion, salvo que la Asamblea permita expresamente que lo prolongue.

Articulo 7°. Las intervenciones deberan cefirse en todos los casos al tema que se discute.

Articulo 8°. Una vez aprobado el presente reglamento, la mesa directiva nombrara tres (3)
delegados para que revisen y suscriban el acta correspondiente a la presente Asamblea, y tres (3)
delegados conformaran la comisién de escrutinios.

Articulo 9°. Durante el desarrollo de la Asamblea se tendra en cuenta por parte de todos los
asistentes un correcto comportamiento.

La mesa directiva esta facultada para ordenar el retiro del recinto de la Asamblea a cualquier
asociado que se encuentre por cualquier medio impidiendo el desarrollo normal de la Asamblea.

Articulo 10°. ELECCION REVISOR FISCAL. La eleccién de la revisoria fiscal, la votacidn se hara por
votacién uninominal, para tal efecto la eleccidn se hara por mayoria de votos.
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Articulo 11°. Para lo no expresamente contemplado en este reglamento se actuara de conformidad
con lo establecido en el estatuto vigente

Articulo 12°. Para la realizacion de la Asamblea General se hara uso de las siguientes mociones:

MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION: Cualquier asociado podra solicitar una mocién de
suficiente ilustracidn, cuando a su juicio considere que el tema en discusidn haya sido informado y
debatido con suficiencia, El presidente lo sometera a aprobacién de la Asamblea.

MOCION DE ENMIENDA: Tiene por objeto modificar agregar u omitir algtin contenido a la mocién
original. Esta mocién debe ser sometida a discusion y aprobacion de la Asamblea y requiere el voto
de la mayoria absoluta.

MOCION DE APLAZAMIENTO: Se solicita cuando el tema tratado no se puede resolver en este
instante y requiere de mas tiempo y argumentacion. En este caso se solicita que dicha proposicion
sea postergada para una futura sesion o delegacion al Consejo de Administracion, debe ponerse en
consideracion y votarse.

MOCION DE RECONSIDERACION: Tiene el objetivo que se reconsidere una proposicion ya
aprobada o rechazada. Ninguna mocidn podra ser reconsiderada por mas de dos (2) ocasiones.

MOCION DE ORDEN: Solo podra hacerse cuando se requiera formular objeciones o una decision
del presidente o a una cuestién de procedimiento parlamentario, o para la aplicacién de una
sancidn. Sera acatada o rechazada por el Presidente de la Asamblea.

MOCION PARA LEVANTAR LA SESION: Puede proponerse en cualquier momento de la Asamblea
excepto en los siguientes casos: Cuando un asambleista tiene el uso de la palabra, cuando se esta
verificando la votacién, cuando ya se ha rechazado una mocién semejante y cuando la Asamblea se
encuentre en medio de un debate que no pueda suspenderse de repente. En toda Asamblea general
la propone el presidente de la misma una vez agotado el orden del dia.

MOCION DE INTERPELACION: Sera considerada por el orador, con un tiempo méximo de un (1)
minuto.

MOCION DE CENSURA: Se hace cuando se considera que un caso o circunstancia no se esté
llevando en forma apropiada o se pasa de los limites de la éticay el decoro.

Articulo 13°. El presente acuerdo rige Unicamente para la Asamblea general Ordinaria de Delegados
a realizarse el quince (15) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Presidente de la Asamblea. Secretario de la Asamblea.
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1. GESTION ADMINISTRATIVA
1.1. BALANCE SOCIAL

La cooperativa en el afio 2023 tuvo un crecimiento negativo del 10% en sus asociados con respecto
alano 2022y en lo que respecta al afno 2024 iniciamos el afio académico con 503 asociados con un
crecimiento positivo del 0,40% con respecto al afio 2023, como se puede observar en la grafica

siguiente y hace referencia al primer principio cooperativo: Adhesion Libre y Voluntaria
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El criterio de identidad es uno de los pilares del Cooperativismo para hacernos legitimos y

auténticos. Igualmente que nos hace

Asociados Aiho 2023 ) ,
duenosy a la vez usuarios de los
servicios y productos de nuestra
B Mujeres; B Hombres: propia iniciativa socio empresarial. Es
320; 64% 181; 36%

asicomo en el afio 2023 la
composicién de la Asamblea estuvo
distribuida en un 64% por mujeres 'y
un 36% de hombres, como se muestra
en la gréafica siguiente y hace

B Hombres M Mujeres

referencia al segundo principio

cooperativo: Gestiéon Democratica por
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parte de los asociados. Igualmente lo podemos observar en la grafica siguiente en la conformacién

de los delegados elegidos en el afio 2023, consejo de administracidn, junta de vigilanciay comité de

apelaciones.
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Hablar de participacién econdmica en una cooperativa, es entender que ellas se hacen empresas, a
partir del aporte econdmicoy del uso de los servicios de ésta por parte de sus asociados, aunque
este no es el fin dltimo de la gestion de las cooperativa, el capital si constituye un medio para
generar ventajas y construir mayores oportunidades a todos sus asociados. En el caso de
EDUCOORP, todos los asociados usan el principal servicio que ofrece la cooperativa, el cual es la
educacion por medio de su Colegio Cooperativo, al igual que el almacén Cooperativo y la tienda
escolar. Lo anteriormente expuesto hace referencia al tercer principio cooperativo: Participacion
Econdmica y Autogestion.

El caracter autonomo e independiente, permite que las personas no encuentren barreras para
asociarse libre y voluntariamente para desarrollar una actividad que satisfaga sus necesidades.
(Cuarto Principio: Autonomia e Independencia)

Uno de los principales papeles de la educacidn en las cooperativas, es mantener la cohesion del
modelo y el sentido de organizacion, y por ello el cooperativismo lo tiene inmerso en su quinto
principio (Educacion).

Con la activacién del fondo de Educacion en el ano 2022 se dieron los primeros paso creando el
comité de educacion, se disend y se redactd el reglamento interno del fondo ademas que se
realizaron las primeras acciones con el fin de hacer operativo el fondo, el fondo igualmente apoyo al
desarrollo de la semana del cooperativismo y se inicié en todo el colegio la catedra cooperativa con
el fin de ir permeando el pensar cooperativo en los estudiantes del colegio, de igual forma se tiene
planeado realizar con los asociados y con los empleados de la Cooperativa. En el afio 2023 se
adquirid licencia de uso de la plataforma EducaCoop la Confederacién de Cooperativas de Antioquia
(CONFECOOP Antioquia), con el fin de formar a todos los asociados de la Cooperativa.

Para el afio 2024 se tiene dentro de las acciones, disefiar e implementar la emisora y el periédico del
colegio que servira para desarrollar la estrategia de formacién de la filosofia cooperativa y de sus
principios como primera meta, realizar la semana del cooperativismo. En el ano 2023 se activé el
Fondo de Educacién y se dieron los primeros pasos hacia el fortalecimiento de la educacién
cooperativa y solidaria en Educoop. Otra de las metas del 2024 es la de desarrollar el PESEM
EDUCOOP y continuar con la educacién y formaciéon cooperativa por medio de la plataforma
EducaCoop

La integracion potencia las cooperativas a través del empoderamiento y sinergia de propdsitos
comunes, promoviendo alianzas estratégicas, negocios solidarios en formas de cadenas de valor,
actividades asociativas y circuitos econdémicos para beneficios de los asociados y de los grupos de
interés.

Convencidos de las bondades de la integracion para el desarrollo de las organizaciones durante el
ano 2023 EDUCOOQP se continud con la afiliacién a Confecoop Antioquia, CONACED, Equidad
Seguros, Confiar Cooperativa, Previsora Social Vivir los Olivos, Cooperativa Cootraban y Cooperativa
CFA por medio de servicios, igualmente con las Fundaciones Universitarias Minuto de Dios y Luis
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Amigo por medio de practicas empresariales de sus estudiantes. (Sexto principio: Cooperacién
entre Cooperativas).

Educoop en su objeto social que tiene que ver con todos los aspectos de la Educacion desarrolla
acciones que van directamente relacionadas con la comunidad externa e interna a ella, en cuanto
que su Siendo consecuentes con los principios y valores Cooperativos, en el afio 2023 se adelantaron
acciones y procesos que buscaron mejorar las condiciones de vida de los asociados, empleados y
grupo familiar.

El Balance Social asciende a la suma de ciento cuarenta y un millones de pesos durante el gjercicio
del afo 2023,beneficiando a 183 entre asociados y empleados, que igualmente son asociados de la
Cooperativa.

accionar impacta positivamente a todo un territorio y le va aportando al desarrollo de éste. Es ahi
donde se ve reflejado el séptimo principio que determina nuestro aporte y apoyo a la comunidad, y
que a su vez, como se dijo en lineas anteriores, actuia directamente en su base social como principal
fin, para luego accionar en su entorno.

Algunas acciones a que se hace referencia en el parrafo anterior tiene que ver con todos los
beneficios que reciben los asociados y su nucleo familiar de parte de la Cooperativa y que nos
demuestra nuevamente el poder de la asociatividad.

Educoop en el afio 2023 entregd por el Fondo de Solidaridad $20,933.00 beneficiando a 30
asociados, para distintos apoyos, entre los que encontramos, calamidad doméstica, pago de
anteojos, pago de tratamiento médico, pago de cuotas moderadoras.

El fondo de bienestar social entrego recursos por $32.026.579 beneficiando a una gran parte de los
asociados de la cooperativa, pues fueron destinado a actividades varias de recreacion, culturay
deporte, entre los que se encuentran el cumpleanos del colegio y la cooperativa, el dia de la mujer,
premiaciones a deportistas, transporte de deportistas y estudiantes de las escuelas de culturay
deporte

En total por los fondos sociales de Solidaridad y Social, se entregaron $52.959.580.

Poblacié
Concepto ° = c.lon Cantidad
Beneficiada
Fondo de Solidaridad 3020.933.000
Fondo de Bienestar 11119.381.948
Fondo de Bienestar (Actividades recreativas, deportivas y
culturales) 21|12.644.632
62 52.959.580
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Educoop el 2023, beneficios por pago total de todo el afio, matriculas de honory becas de honor por
buen desempefio académico y alianzas con los algunos Jardines, descuento del 10% de la matricula
y pension por pago todo el afio, motivando el uso de los servicios de la Cooperativa por medio de su
colegio Cooperativo. Al cierre del afio se destinaron $88.345.779 en estos beneficios. La
Cooperativa ofrece un descuento del 15% en matricula, pension y costos administrativos por nifio
que venga de los jardines infantiles de Teacher Lina, Castillos de Suefio, Sol y Luna, para el afio 2023

como se puede observar en la siguiente tabla

Poblacion .
Concepto = Cantidad
Beneficiada

Beneficio estudiantil hijos de empleado 10 21.527.590
Beneficio estudiantes directivos Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia 8 13.384.270
Beneficio a los Asociados padres de familia 103 53.433.919

121 88.345.779

Por otra parte la cooperativa siendo consciente de que la productividad laboral se da en la medida
que los trabajadores tienen recreacion, capacitacion, formacién, incentivos, motivaciones, entre
otros; realizé durante el afio 2023 actividades que conducen a este objetivo, el drea de Bienestar

Laboral

el mes de julio — 3 dias en el mes de

octubre)

Acciones Monto
Bonificaciéon anual por un Unica vez por los resultados obtenidos $40.739.000
Beneficios tiempos libres (2 dias Semana Santa — 1 semana en
$40.717.331

$109.552.078




CCO") COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION 2023

Actividades que benefician a la poblacidn estudiantil: En el 2023 se desarrollaron actividades tanto

para los estudiantes del colegio cooperativo como para sus colaboradores, el monto ejecutado fue
por $21.226.917

Actos civicos y actividades
i Monto
culturales y recreacionales
ACTOS CivICOS 8.704.485
EUCARISTIAS 1.918.394
DiA DEL EDUCADOR 5.320.000
CUMPLEANOS COLEGIO 444.105
SALIDAS PEDAGOGICAS 100.000
FESTIVAL DE TEATRO 2.300.841
FERIA INVESTIGACION 540.168
FIESTAS ESTUDIANTES 1.898.924
21.226.917
Concepto Beneficiados Monto
Fondo de Solidaridad 30 21
Fondo de Bienestar 11 19
Fondo de Bienestar (Actividades recreativas, deportivasy ¢ 21 13
Beneficio estudiantil hijos de empleado 10 22
Beneficio estudiantes directivos Consejo de Administracior 8 13
Beneficio a los Asociados padres de familia 103 13
Beneficio a Empleados 62 109
Actos civicos actividades culurales y recreacionales 21
231,2557098
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1.2. Equipo de Trabajo

Educoop para el desarrollo de su operacion en el afio 2023 tuvo una planta de empleados
de 62 personas, el personal de las escuelas fueron siete (7), Baile y Danza(1),Banda musico
(2), Ajedrez(1),Futbol (1), Voleibol(1) y Trova(1)

A continuacion se muestran algunas graficas relacionadas con el personal que apoya la
operacion de la Cooperativa y sus unidades de negocio.
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1.3. Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT).

SARLAFT EDUCOORP, cobija a todo el personal de la Cooperativa.
Objetivo: Dar cumplimiento a la legislacion colombiana
En EDUCOOP, el SARLAFT, es OTRO de principales pilares

EDUCOOP Pertenece al nivel 2 de supervision que corresponde a las Cooperativas que no ejercen
actividad financiera.

La Cooperativa emprendio en el afio 2019 la construccidn de un trabajo conjunto para la gestion de
riesgos institucional. Se inicié su implementacién con la Fase | de identificacion y evaluacién de los
riesgos en los procesos administrativos. En el afio 2020 seguimos con Fase |l de monitoreo, revision
y comunicacion. También se logré un trabajo articulado con las directivas para la evaluacion de los
riesgos que puedan afectar directa o indirectamente a la Cooperativa.

En los anos siguientes se ha dado el seguimiento, evaluacion y mejoramiento al Sistema de Riesgos
Actividades realizadas en el ano 2023:

e Se hadado cumplimiento en los reportes segun lo estipulado y exigido en el Calendario dirigido
al sector vigilado por la Superintendencia de la Economia Solidaria para Organizaciones de la
Economia Solidaria que no ejercen actividad financiera. Bajo la normatividad de la Circular
Externa 32 de 2021y el numeral 2.2.7.2 del Capitulo XVII del titulo V de la Circular Béasica
Juridica

e Lainfraestructura tecnolégica disefiada y utilizada actualmente para el funcionamiento del
SARLAFT, se realizé con los recursos humanos y fisicos que posee la Cooperativa, éste ha
permitido a la fecha, obtener las evidencias para realizar los reportes a la autoridad competente
y cumplir con los minimos requeridos.

Acciones a Mejorar

e Aspectos que requieren mayor cobertura de analisis, como es el caso de las verificaciones
masivas, se debe implementar con un tercero o propio el acceso aun aplicativo para verificar los
clientes, empleados, y proveedores.

e Losnuevos asociados a la Cooperativa fueron ingresados satisfactoriamente al SICSES. Pagina
de la Super solidaria
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N° DESCRIPCION DEL RIESGO PRESENTADOS EN LA NIVEL DEL
COOPERATIVA RIESGO

R-1 Error Humano Bajo

R-2 Infraestructura tecnoldgica insuficiente para la notificacion Bajo
de alertas

R-3 Falla en detectar los riesgos Bajo

R-4 Incumplimiento en las exigencias normativas Bajo

R-5 Posibilidad de vincular a una contraparte con documentos Media
y/o informacién falsa

1.4. Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo SG - SST

SG-SST EDUCOOQRP, cobija a todo el personal de la Cooperativa.
Objetivo: Dar cumplimiento a la legislacién colombiana

EDUCOORP, el SG-SST, es uno de principales pilares en el cuidado, prevencion y proteccion de todo
su personal

Actividades realizadas en el afio 2023:

e Actualizacién de matriz de riesgos.

e Actualizacion de la matriz legal

e Evaluacion de los estandares minimos (resultado del 90%, de acuerdo a la resolucién 0312 de
2019, se encuentra en el nivel maximo - Aceptable).

e Presentacion de los estandares minimos al Ministerio de trabajo a través de la pagina web.

e Formacion a los docentes en politica y objetivos del SG-SST.

e Desarrollo de la bateria de riesgo psicosocial a los docentes y parte administrativa.

e Mediciones ambientales de iluminacion y estrés térmico en las instalaciones del restaurante y
sala de docentes.

e Seguimiento al ausentismo: IFAT: 0.17 accidentes por cada 100 trabajadores, tasa por
enfermedad comun 3.33%.

e Elaboracién del profesiograma de acuerdo a las actividades de los empleados.
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Acciones por mejorar.

e Seguimiento a contratistas
e Funcionesy responsabilidades de los grupos de apoyo al SG-SST

1.5. Proyecto Mantenimiento y Adecuaciones a la Infraestructura
El mantenimiento y las adecuaciones de la infraestructura es continua y constante.

A continuacidn se relaciona los diferentes trabajos que se iniciaron y se hicieron durante el 2023 en
la infraestructura fisica de EDUCOOQOP, estos son:

e Mobiliario Biblioteca

e Aire Acondicionado salén de musica

e Serealizaron trabajos de mejoramiento de la estructura fisica (internay externa) en resane y
pintura de todo el colegio incluyendo el auditorio

e Mantenimiento sillas escolares.

e Mantenimiento de los banos de toda la planta fisica.

e Cambio escalonado de luminarias de luz blanca a panel Led.

e Cambio de sistema eléctrico de salones

e Mantenimiento Techos y sistema de drenajes de aguas lluvias

e Mantenimiento de equipos

e Construccidn de area de comedor en el preescolar

1.6. Proyecto Centro de Documentacion Principal y Biblioteca.

Dentro del proyecto de modernizar administrativamente la Cooperativa con respecto al manejo
adecuado de los documentos, EDUCOORP inici6 el proyecto de Implementacién de un Centro de
Documentacidn Central. Se sigue en el plan de las siguientes etapas que tienen que ver con la
adecuacién y organizacion del archivo del colegio y con la sistematizacion de todo el archivo que
son proyectos a largo plazo

* Programacioén de actividades educativas en la biblioteca de todos los grupos.

* Se lesrealiz6 mantenimiento preventivo y correctivo a libros que tenian hojas y pastas sueltas,
consistente en aplicar silicona, y después se hace un ajuste con papel contac en ambos lados

* Se continua con el proceso de marcacion de los libros por sistemas de clasificacién Dewey.

1.7. Proyecto de renovacion de Sistema Eléctrico General.
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Se sigue en la renovacién del Sistema Eléctrico General, en el afio 2023 se renové el tablero
principal

1.8. Coordinaciéon Administrativa

e Se presentan nuevas, solicitudes de pagos de pensiones por porvenir

e Serealizaron correcciones de arl, estamos en espera que actualicen si hay inconsistencias

e Durante el 2023 se realizaron los pagos oportunamente de todas las obligaciones de
prestaciones sociales como: primas, seguridad social, salarios, vacaciones etc.

e Elcomité social cumplié con sus actividades

e Se ampliaron los servicios de salud para el personal con UNLAB

e Limpieza de cajas de aguas residuales

e Revisién mensual de aulas

e Cambioy reparaciones de dafios locativas

e Socializacion con coordinadores, sobre altos consumos en productos de aseo (papel h, energia
y agua)

e Mantenimiento de canoas

e Serealizaron los reportes de DATACREDITO, durante todo el afio

e Serealizo el plan de intervencién de la ARL.

e Se cumplieron con los requerimientos en temas judiciales.

e Serealizaron adecuaciones en el sistema eléctrico

e Se ejecutaron todas las actividades y actos civicos del colegio

e Finalizamos las capacitaciones faltantes del riesgo psicosocial

e Se culmino con éxito las capacitaciones de Colpensiones, las cuales replanteaban métodos
para bajar la cartera

e Siguen en aumento la llega de personar reclamando los pagos de periodos pensionales

1.9. Control Interno:

Induccion a latesoreraen:

e Manejo de software contable (SIIGO)

e Conocimiento del sistema de Facturacién, Recaudos (Recibos de caja)
e Creacion de asociados

e Revisidn de Cartera en el programa contable

e Analisis de indicadores
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e programacion de facturas recurrentes

e Elaboracidon de notas crédito y conocer cuando hacerlas(solicitar autorizacion a
contabilidad)

e Hacer envios masivos de comprobantes a la Dian, conocer y analizar las inconsistencias y
aprender a solucionarlas

e Exportar eimportar documento desde Excel al sofware

e Capacitacion en organizacion de matriculas. Ensefiando tener conocimiento de los
documentos a diligenciar, desde la numeracién de los pagare hasta hacer cambio de
codificacion

e Explicacién sobre el sistema de riesgo y su aplicacidn a los asociados, empleadosy
proveedores

e Serealizo informe semestral sobre funciones realizadas en el primer semestre del afio
2023, en lo relacionado al sistema de riesgo, se compartié con el revisor fiscal.

e Se consulto a la supersolidaria sobre el envié de este documento. La respuesta que nos
dieron fue que este es un documento interno para tener por si salimos con programacion de
visita.

e Serealizaron oportunamente los reporte a la UIAF. Cabe anotar que hay reportes que se
envian cada mes como son:

e Transacciones en efectivo realizadas individual por $10,000,000. la cual no aplica

e Transacciones con tarjeta débito y/o crédito

o Reportes al ROS, este es de operaciones sospechosas

e Reporte de productos: este se realiza cada tres meses, en este se reportan inversiones y
negocios fiduciarios entre otros. En este punto hacemos reporte negativo

e Apoyo a procesos de cafeteria en analisis de precio y otros

e Apoyo al almacén en codificacion e implementacidn a facturar electronicamente en el
punto POS

e Sefinalizo laimplementacién del SIAR. Solo quedo faltando subir y dejar instalado en la
pagina de EDUCOOP. Fue un logro realizado en compafiia de gerencia

1.10. Gestién tecnolégica

Departamento de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones

La Cooperativa cuenta para su operacion con una infraestructura de Hardware y Software que
soportan las actividades tanto académicas como administrativas, para ello se tiene contratada una
persona con perfil de Ingeniero de Sistemas que administra todo nuestro ambiente tecnoldgico. En
la plataforma tecnolégica contamos con los siguientes aplicativos:

PACSIS — COANET: Sistema de Notas
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SIIGO: Sistema de informacion que apoya la administracion en las areas contable y financiera
(Contabilidad, facturacién) y en la ndmina electronica.

Para el funcionamiento normal de la Organizacién cuenta con Redes de Conectividad aldmbrica e
inalambrica, servicio de Internet con la empresa Claro, y que soporta igualmente el Sistema Cerrado
de TV (Camaras), Sistema compuesto por 9 camaras.

Actividades realizadas

* Mantenimiento de equipos
* Instruimos

Cotejo de informacidén con el coordinador Omar y Secretaria Marisel.

Actualizacién de base de datos y envié a instruimos.

Creacion de video de como descargar la aplicacion para los docentes y estudiantes.
Dar soporte.

e Software

Mantenimiento légico o formateo a equipos de escritorio y portatiles.
Mantenimiento légico a impresoras.

Mantenimiento légico a dispositivos de redes.

Registro de moviles, PCsy portatiles a las redes de la empresa.

Instalacion o actualizacion de la aplicacion SICSES en los equipos de contabilidad.
Mantenimiento légico en equipos de Educoop para la utilizacién de SIIGO nube.
Copia de informacion de los computadores de Educoop en discos duros externosy
servidor.

Reseteo y configuracion en dispositivos de redes.

Actualizacién de la ficha observador.

Remasterizacion (correccion) de videos y edicién de imagenes de los grados.
Edicién de diapositivas de los grados, transicién, quinto y once.

Registro de activos y actualizacion de la base de datos.

* Reparaciones

* Redes

Equipos de escritorio, portatiles, tv, videos beam , monitores, equipos de
sonido,ups.

Soporte en conectividad, telefonia.

Instalacion de cableado para cdmaras, dispositivos wifi, telefonia o areas de trabajo
para conectividad a internet.

Comunicacién con proveedores para solucion a inconvenientes u obtencién de
NuUevos servicios.

Instalacion de ayudas audiovisuales en el auditorio u otra locacién para
capacitaciones o eventos de la empresa o colegjo.

Depuracién de redes cableadas obsoletas.
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Generacion de areas de trabajo en el proceso de matriculas.

Camaras de seguridad

Seguimiento al buen funcionamiento de todas las camaras de la empresa.
Entrega de videos a personal externo siempre y cuando se presente el denuncio
respectivo y firmen un documento sobre el tratamiento responsable de la
informacion entregada.

Cambio de componentes o cableado para retornar la sefal de la camara.

Pagina web y redes sociales colegio (twitter, facebook, instagram)

Otros

Publicacion de actividades realizadas en la empresa e institucion.

Mantenimiento de la pagina — eliminacion de informacion, bloqueo de direcciones
ip, revisién de buzén de correos.

Registro fotografico de los eventos o actividades que se presentan en la empresa o
colegio.

Instalacion de extintores recargados en los siguientes lugares: educoop, biblioteca,
laboratorio, sala de sistemas de primaria y secundaria, docentes, rectoria y el
almacén.

1.11. Compromisos con las Entidades de Administracién y Control Gubernamentales.

La cooperativa al 31 de dic de 2023, cumplié con todos los compromisos que se generan con la las
entidades de administracion y control a nivel del estado (Nacional, Departamental y Municipal), a
continuacion una lista de éstos:

Supersolidaria, Superintendencia de Economia Solidaria
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN)
Fondo de Pensiones

Camara de Comercio

Municipio de Apartado, impuestos de industriay comercio.

Predial

Informes a la UIAF

1.12. Arrendamientos

Dentro de las actividades que se realizan en la Cooperativa y como estrategia de generar otros
ingresos que ayuden a la operacion de ésta, EDUCOOP arrienda sus espacios fisicos, durante el
2023 los arrendamientos generaron un ingreso de $250.633.741, como se detalla a continuacion:
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Arrendamiento del drea contigua al Auditorio (Parqueadero): En el afio 2023 se recibieron por este
concepto $29.899.753

Arrendamiento instalaciones fisicas: En el afio 2023 la Universidad Remington termind el contrato
de forma unilateral para el uso de las instalaciones. En este afio se recibieron por este
arrendamiento la suma de $213.629.030

Por el alquiler del Auditorio en el 2023 se recibieron $6.944.957

Por el alquiler de las aulas se recibieron $1.636.000

Por el alquiler de las canchas y placa polideportiva se recibieron $160.000

Una vez detallado el ingreso por los arrendamientos, igualmente se detallan los gastos prorrateados
de éstos con el fin de determinar el verdadero excedente que nos dejd esta actividad, la siguiente
tabla muestra lo dicho:

Cédigo

Nombre cuenta contable

Ingresos 2023

Depr

Servicici
publicos

Mantenimiento

Predial

Total
gastos

Excdente con
terceros

41550503

AUDITORIO

6.944.958

5.501.880

150.210

1.245.656

6.897.746

47.212

41550506

PARQUEADERO

29.899.753

679.467

2.555.192

3.234.659

26.665.095

41550507

PLACA DEPORTIVA

160.000

4.854.400

3.261.259

1.239.268

9.354.927 |-

9.194.927

41550509

AULAS EDUCATIVAS

213.629.030

43.073.333

37.176.878

14.026.355

2.931.484

97.208.050

116.420.980

TOTAL INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS

250.633.741

54.109.080

37.327.087

17.287.614

7.971.601

116.695.382

133.938.360

Como se puede observar el excedente por terceros fue de $133.938.360 en el afio 2023

1.13. Propiedad intelectual y derechos de autor

Los softwares utilizados por EDUCOOP, estan debidamente licenciados y protegidos por su
propiedad intelectual y derechos de autor conforme a lo establecido en la normatividad vigente que
rige la materia.

1.14. Principio de la Continuidad

Como se observo a lo largo del presente informe, la Cooperativa tiene una franca recuperacién
desde la estructura financiera, su capital de trabajo se ha mantenido estable, los procesos que en
algun momento ponian en duda el ejercicio de la actividad econémica y la prestacion del servicio se
superaron, por lo tanto, es claro que la continuidad como principio de EDUCOOP, no esta
amenazada.

Es importante mencionar que la Cooperativa ha cumplido con los pagos correspondientes a la
DIAN, la seguridad social y parafiscal, de conformidad con las tasas establecidas en la normatividad

legal vigente, asi como el pago de las prestaciones sociales a los empleados de la entidad
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2. GESTION JURIDICA

DEMANDANTE

DEMANDADO S JUZGADO PROCESO TEMA

ALFONSO
LOPEZ
MORALES

24 LAB ORDINARIO BONO

EDUCOOP 063/2020 MEDELLIN PENSIONAL

ACTUACIONES RELEVANTES

1. EL 3 DE FEBRERO DE 2020, EL SENOR ALFONSO LOPEZ MORALES PRESENTO
DEMANDA ORDINARIA EN CONTRA DE EDUCOOP, PROCURANDO QUE SE
RECONOZCA UNA RELACION LABORAL ENTRE EL ANO 1985 Y EL MES DE ENERO
DE 1989, ASI COMO PARA QUE SE CONDENE A LA ENTIDAD AL PAGO DEL BONO
PENSIONAL QUE CORRESPONDA A DICHO PERIODO.

2. LADEMANDA FUE ADMITIDA POR

EL JUZGADO 9° LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN, MEDIANTE PROVIDENCIA
DEL 5 DE FEBRERO DE 2020 Y SE DISPUSO LA NOTIFICACION A COLPENSIONES Y
EDUCOOP, RESPECTIVAMENTE.

3. COLPENSIONES Y EDUCOOP FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADAS EN
FEBRERO 14 Y'Y 18 DE 2020, RESPECTIVAMENTE.

4. EL DIA 2 DE MARZO DE 2020, EL JUZGADO RECIBIO CONTESTACION A LA
DEMANDA POR PARTE DE EDUCOORP.

5. LA AUDIENCIA DE TRAMITE ESTA PROGRAMADA PARA EL DIA 5 DE DICIEMBRE
DE 2024.

HUGO LEON
FRANCO

ORDINARIO Y
315/2019 | 1° LAB EJECUTIVO A BONO

549/2023 | APARTADO | CONTINUACION | PENSIONAL
DE ORDINARIO

EDUCOOP

ACTUACIONES RELEVANTES

1. EL PROCESO ORDINARIO LABORAL CULMINO CON SENTENCIA EN LA QUE -
ENTRE OTROS- SE CONDENO A EDUCOOP A CONSITUIR Y PAGAR EL VALOR DEL
BONO PENSIONAL POR EL TIEMPO EN QUE EL SENOR FRANCO PRESTO SUS
SERVICIOS A LA COOPERATIVA SIN QUE SE EFECTUARA AFILIACION NI
COTIZACIONES AL ISS - HOY COLPENSIONES.

2. ACTUALMENTE EL SENOR FRANCO ADELANTA EJECUTIVO A CONTINUACON DE
ORDINARIO, PROCURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA.

3. EN DICHO TRAMITE EJECUTIVO LA UNICA EXCEPCION QUE EVENTUALMENTE
PUEDE FORMULAR EDUCOOP COMO MECANISMO DE DEFENSA ES LA DE "PAGO",
Y

PARA TALES EFECTOS DEBE SOLICITARSE LA LIQUIDACION DEL BONO
PENSIONAL Y PROCEDER CON SU PAGO.

JANNETH
JARAMILLO
MANCO

o
1°LAB ORDINARIO BONO

EDUCOOP 111/2020 APARTADO PENSIONAL

ACTUACIONES RELEVANTES
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1. EL DIA 1° DE JULIO DE 2020, LA SENORA JANNETH JARAMILLO MANCO
PRESENTO DEMANDA ORDINARIA LABORAL EN CONTRA DE EDUCOOP,
PROCURANDO QUE SE DECLARE LA EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL
DESDE EL MES DE JUNIO DE 1997 HASTA EL 27 DE ENERO DE 2009, AS| COMO
PARA QUE SE CONDENE A LA ENTIDAD AL PAGO DEL BONO PENSIONAL QUE
CORRESPONDA A DICHOS PERIODOS.

2. EL JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO INADMITIO LA
DEMANDAY, POSTERIORMENTE, MEDIANTE PROVIDENCIA DE FECHA 2 DE
DICIEMBRE DE 2020 ADMITIO LA MISMA Y DISPUSO NOTIFICAR A LAS
DEMANDADAS. 3. EL DIA 20 DE ENERO DE 2021, EL
JUZGADO RECIBIO CONTESTACION DE DEMANDA POR PARTE DE EDUCOOP.
PENDIENTE QUE FIJEN FECHA'Y HORA PARA CELEBRAR LA PRIMERA AUDIENCIA

MARIA
ELIZABETH
DE SANTA

LUISA

BUSTAMANTE
VELASQUEZ

DE TRAMITE.
1° LAB BONO
EDUCOOP 452/2022 APARTADG ORDINARIO PENSIONAL

ACTUACIONES RELEVANTES

1. LASENORA MARIA ELIZABEHT DE SANTA LUISA BUSTAMANTE VELASQUEZ
RADICO DEMANDA ORDINARIA LABORAL EN CONTRA DE EDUCOOP,
PROCURANDO QUE - ENTRE OTROS SE DECLARARA LA EXISTENCIA DE UNA
RELACION DESDE EL 21 DE MARZO DE 2003 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012,
ASi COMO EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL BONO PENSIONAL POR EL TIEMPO
LABORADO ENTRE EL MES DE MARZO DE 2003 Y EL MES DE NOVIEMBRE DE 2010.
2. OPORTUNAMENTE SE RADICO OPOSICION POR PARTE DE EDUCOOP.

3. LA PRIMERA AUDIENCIA DE TRAMITE ESTA PROGRAMADA PARA EL DIiA 4 DE
MARZO DE 2024

AFP
PORVENIR

2°LAB EJECUTIVO APORTES EN

EDUCOOP 259/2019 APARTADO MORA

ACTUACIONES RELEVANTES

1. EL DiA 24 DE MAYO DE 2019, LA AFP PORVENIR RADICO DEMANDA EJECUTIVA
LABORAL, PROCURANDO EL PAGO DE APORTES REPORTADOS EN MORA.

2. MEDIANTE PROVIDENCIA DE FECHA 16 DE JULIO DE 2019, EL JUZGADO 2°
LABORAL DEL CIRCUITO DE APARTADO DECIDIO LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO
EN CONTRA DE EDUCOOP.

3. EL 1° DE MARZO DE 2021, EL JUZGADO RECIBIO ESCRITO CONTENTIVO DE LAS
EXCEPCIONES DE FONDO FORMULADAS POR EDUCOOP.

4. MEDIANTE PROVIDENCIA DE FECHA 11 DE JUNIO DE 2021, EL JUZGADO
DECLARO IMPROSPERAS LAS EXCEPCIONES DE MERITO FORMULADAS POR
EDUCOOP, Y EN SU LUGAR ORDENO SEGUIR ADELANTE CON LA EJECUCION.

5. EN ESTE PROCESO SOLO SE ESPERA EL PAGO TOTAL DE LA OBLIGACION

AFP
PORVENIR

1°LAB EJECUTIVO APORTES EN

EDUCOOP 300/2017 APARTADO MORA

ACTUACIONES RELEVANTES
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1. PROCESO TERMINADO EN AMBAS INSTANCIAS. DECLARARON PARCIALMENTE
LA PROSPERIDAD DE ALGUNAS DE LAS EXCEPCIONES PROPUESTAS.

2. EN ESTE PROCESO SOLO FALTA QUE EDUCOOP PAGUE LA TOTALIDAD DEL
CREDITO, EL CUAL ASCIENDE A MAS DE $1.000.000.000.

3. EL PROCESO ESTA INACTIVO DESDE EL MES DE ENERO DE 2020 POR FALTA DE
IMPULSO DE PORVENIR.

AFP
COLFONDOS

o
1° LAB EJECUTIVO APORTES EN

EDUCOOP 222/2021 APARTADO MORA

ACTUACIONES RELEVANTES

1. LA AFP COLFONDOS PROMOVIO PROCESO EJECUTIVO PROCURANDO EL
COBRO FORZADO DE APORTES EN MORA.

2. EL JUZGADO LIBRO MANDAMIENTO DE PAGO EN CONTRA DE EDUCOOP.

3. OPORTUNAMENTE SE FORMULARON EXCEPCIONES DE MERITO FRENTE AL
MANDAMIENTO DE PAGO.

4. LA AUDIENCIA PARA RESOLVER LAS EXCEPCIONES ESTA PROGRAMADA PARA
EL DIA 20 DE MARZO DE 2024.

OMAR DE
JESUS LEON
HURTADO

NULIDAD DE
AFP PORVENIR Y 1° LAB TRASLADO DE
COLPENSIONES 312/2022 APARTADO ORDINARIO REGIMEN

PENSIONAL

ACTUACIONES RELEVANTES

1. EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2023 SE EMITIO SENTENCIA FAVORABLE.

2. LAS DEMANDADAS FOMULARON RECURSO DE APELACION.

3. PENDIENTE QUE LA SALA LABORAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE ANTIOQUIA
RESULEVA LAS APELACIONES FORMULADAS POR LOS FONDOS DE PENSIONES
DEMANDADOS.

ELVA
CRISTINA
USUGA
MARTINEZ

NULIDAD DE
AFP PORVENIR Y 1° LAB TRASLADO DE
COLPENSIONES A APARTADO CIRBINRI REGIMEN

PENSIONAL

ACTUACIONES RELEVANTES

1. SE RADICO DEMANDA EN CONTRA DE PORVENIR Y COLPENSIONES
PROCURANDO QUE SE DECLARE LA NULIDAD DE TRASLADO O AFILIACION
EFECTUADO POR LA CRISTINA USUGA.

2. LA AUDIENCIA PARA RESOLVER ESTE ASUNTO ESTA PROGRAMADA PARA EL DIA
16 DE JULIO DE 2024,

EDUCOOP

3°PCUO
COMERCIALIZADORA INCUMPLIMIENTO
BERRIO LOPEZS.A.S 776/2018 ,IZIFE)DA(IS EJECUTIVO DE CONTRATO

ACTUACIONES RELEVANTES
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1. EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018 SE RADICO DEMANDA EJECUTIVA EN CONTRA
DE LA COMERCIALIZADORA BERRIO LOPEZ S.A.S., PROCURANDO EL COBRO
FORZADO DE LA OBLIGACION CONTENIDA EN EL DOCUMENTO DENOMINADO
"ALIANZA PARA LA COMERCIALZIACION DE LA FIESTAY EL BAZAR DE LA
ANTIOQUELIDAD", CELEBRADO ENTRE EDUCOOP'Y LA REFERIDA SOCIEDAD.

2. MEDIANTE PROVIDENCIA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2018, EL JUZGADO
TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE APARTADO ACCEDIO A LIBRAR
MANDAMIENTO DE PAGO EN CONTRA DE LA SOCIEDAD EJECUTADAY A FAVOR DE
EDUCOOP.

3. ESTE PROCESO SE ENCUENTRA CON AUTO QUE ORDENA SEGUIR ADELANTE
CON LA EJECUCION.

4.NO SE HAN ENCONTRADO BIENES PARA EMBARGARLE A LA SOCIEDAD
EJECUTADA.
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3. GESTION COLEGIO COOPERATIVO CARLOS ARTURO ROLDAN BETANCUR

En sus 47 afios de vida el colegio cooperativo lidera la calidad educativa.

En este afio se destaca el excelente desempefio de la promocién 2023 en las Pruebas Saber ICFES,
un camino que recorrimos con toda la Fe en Dios y la confianza en nuestros estudiantes por lo valiosos
que son cada uno de ellos.

La institucion logra conservar su nivel muy superior ocupando el primer puesto a nivel regional,
ubicandose en el puesto 27 a nivel departamental entre 1.604 instituciones educativas y en el puesto
319 a nivel nacional entre 12.841.

Exaltamos el trabajo del equipo docente liderado por el coordinador académico Omar de Jesus Ledn
Hurtado y el coordinador de convivencia Eufracio José Narvaez Pineda, con el significativo aporte de
nuestras orientadoras escolares Yodier Cardona Alonso y Juliet Meza.

En esta gran seleccion de la PROM 2023 el estudiante Santiago Gémez Villa obtiene el mejor puntaje

ante el ICFES (418) y 10 estudiantes son seleccionados como los mejores bachilleres.
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34 estudiantes obtienen un puntaje por encima de 300 en sus Pruebas Saber ICFES. Evidenciando la
importancia del proceso de formacion integral entre la familia y el colegio para alcanzar las metas 'y
continuar avanzando en la educacién superior en las carreras y universidades publicas o privadas de
acuerdo con sus intereses profesionales, siendo significativo el nimero de estudiantes admitidos en
la universidad de Antioquia.

Es asi como la Cooperativa de Educacion de Uraba Educoop desarrolla su encargo social a través del
servicio educativo de calidad.

Agradecemos a las familias que han confiado la educacidn de sus hijos durante muchos afos y a las
que han ingresado este afio y se unen a los docentes respaldando la formacidn integral de los
estudiantes a través del establecimiento de relaciones respetuosas y empaticas para mantener la
comunicacion asertiva.

NO TENGAS
MIEDO,
'/ SOLO TEN FE.

INFORME DE RESULTADOS ICFES 2023.docx

PROYECCION INSTITUCIONAL

Nuestro Colegio se caracteriza por su dinamismo, liderazgo, apertura, organizacion, fraternidad, el
aprendizaje permanente y la participacion activa de los diferentes érganos del gobierno escolar.


file:///C:/Users/User/Downloads/INFORME%20DE%20RESULTADOS%20ICFES%202023.docx
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El consejo directivo promueve la participacién democratica y da las orientaciones para garantizar en
el primer periodo la conformacién de los 6rganos colegiados.

Personero de los estudiantes, representante de los estudiantes y contralor, en este ejercicio cuatro
duplas presentan su programa de gobierno para trabajar por la convivencia escolar y el cuidado de la
casa comun. En esta gran fiesta democratica son elegidos Juan Pablo Gémez Villa como
representante de los estudiantes y Xury Rios Rojo como personera'y como contralor Sebastian
Guzman. Nuestros estudiantes demostraron el desarrollo de sus competencias ciudadanas haciendo
evidente sus grandes habilidades, conocimientos y actitudes para aportar a la construccion de
ciudadania desde el ambito escolar, felicitaciones a este gran equipo de jévenes decididos para
participar en la vida politica.

Elecciones Gobierno Escolar 2023
Colegio Cooperativo Apartaddé

\
]

GRAN DEBA

Viernes 10 de marzo de 2023
Auditorio Colegio Cooperativo

REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia son para la instituciéon fundamentales en el proceso educativo por ello la
apuesta de la institucién de trabajar juntos por un mismo fin para alcanzar el desarrollo académico,
social, emocional y espiritual favoreciendo el desarrollo integral de los nifos, nifias, jévenes y
adolescentes, esta alianza esta fundamentada en el respeto, la confianza, el didlogo y la inclusion
para privilegiar la autoridad de los padres y maestros.

El consejo de padres constituido por los padres representantes de cada grupo participaran en las
comisiones de evaluacién y promocién y en los procesos de desarrollo institucional. Resaltamos el
compromiso, la entrega y la responsabilidad para acompanfar la institucion en los diferentes
escenarios.
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

Este equipo de padres participa a través de su presidente en el consejo directivo y apoyan la ejecucion
del proyecto educativo institucional, exaltamos la labor realizada por la sefora Luz Mila Castro.

La institucion exalta nuestras familias por su compromiso con la calidad de la educacién, el gran reto
es seguir trabajando juntos para construir una comunidad educativa sélida fortaleciendo la
humanizacion para ser mejores personas.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Desde la ley 1620 de 2013 esta encargado de apoyar las acciones de promocion y seguimiento de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos asi como el desarrollo y aplicacién del manual de convivencia y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar.

A través de este comité se promueven las diferentes acciones para lograr aprendizajes significativos
para que nuestros estudiantes aprendan a resolver los conflictos de manera adecuaday se planteen
las acciones reparadoras para subsanar el dano causado y evitar que se repitan estas conductas
inapropiadas, estableciendo los compromisos entre los estudiantes, docentes y familias.

CONSEJO ACADEMICO Y COMISIONES DE PROMOCION

El consejo académico como maxima autoridad pedagdgica, propone el plan de estudios, hace
actualizacion al curriculum, seguimiento y acompafiamiento a los procesos para garantizar los
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aprendizajes de los estudiantes en concordancia con los lineamientos, estandares y derechos
basicos de aprendizaje emanados por el Ministerio de Educacién Nacional.

El consejo académico para garantizar la evaluacién formativa planteada en el SIEE (Sistema
Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes) ha creado una serie de instrumentos que permiten
fortalecer los procesos de ensefianzay aprendizaje.

Horario de atencidn a padres, planilla para el seguimiento de la puntualidad y la asistencia, informe
de avances por periodo, aplicacién de pruebas con instruimos, socializacién de pruebas con los
estudiantes, aplicacion de pruebas institucionales una por semestre, pre icfes para los estudiantes
de grado noveno, décimo y once, aplicacién de pruebas tematicas, olimpiadas matematicas, plan
lector, keep up de inglés, semilleros de investigacion escolar, acompafiamiento y apoyo ante
incapacidades médicas de los estudiantes, analisis por comision de evaluacion y promocién por
periodos y planes de mejoramiento, seguimiento a los ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes y orientacién escolar por el departamento de psicologia.

Exaltamos el gran trabajo realizado para fortalecer el componente académico del proyecto educativo
institucional.

Agradecemos a los docentes que nos acompanaron dejando huellas en la comunidad educativa, a
ellos nuestros mejores deseos para que en los nuevos proyectos continien sembrando los
conocimientos y los valores en los diferentes lugares e instituciones en los cuales fueron nombrados
por el Ministerio de Educaciéon Nacional: Brand Arango Giraldo, Karen Margarita Ramos Conde, Johana
Paulina Aguirre, Marcos Negrete, Marvis Lagarejo, Viviana Rengifo, Maira Babilonia, Yenni Estella
Cano, Uldarico José Ruiz.

PROYECCION INSTITUCIONAL
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La institucidn realizé las salidas pedagdgicas, convivencias, celebraciones eucaristicas en
accién de gracias a Dios, visitas a los campus universitarios con los estudiantes de grado once,
intercambio de semilleros de investigacion escolar en la ciudad de Barranquilla, participacion con
Globe enla NASA en Dember Colorado y feria de la investigacion escolar de la primera infancia, basica
secundaria y media, décimo primer festival de teatro “La Casa Del Autor” con 23 puestas en escena.

SEMANA DE LA ANTIOQUENIDAD

Es un escenario para la cultura en la que se unen las familias para promover los talentos de los nifios,
nifas, adolescentes y jévenes integrandonos como comunidad educativa para compartir y disfrutar
alrededor de los valores y tradiciones antioquenas. Este legado ha sido transmitido de generacién en
generacién en los 47 afios de vida institucional proyectando la institucién de manera positiva en el
ambito local, regional y departamental logrando el reconocimiento por el gran aporte civico y cultural
que nos une como territorio en medio de la diversidad.

DEPORTES

Con la realizacion de la apertura a los juegos interclases se abre un abanico en las diferentes
disciplinas deportivas como estrategia para optimizar el tiempo libre, mantener la salud mental y
desarrollar los valores de la tolerancia, el respeto y el juego limpio. Se exaltan los deportistas en las
diferentes disciplinas que dejaron en alto el nombre de la institucién y la subregién de Uraba.
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e AJEDREZ
o Carlos Andrés Payan Barrientos — 11, Miguel Angel Jaramillo Machado 9B,Santiago
Jose Herrera Acosta 4B, Mariangel Petro Saibis 2A
e FUTBOLSALA
o Felipe sepulveda 8A, Geronimo Roa 8A, Mauricio mufoz 82, Samuel Palacio 6A,
Matias Hernandez 5B
e FUTBOL
o Matias Estupifan 3A, Matias Serna 4B, Juan Cadavid 3B, José Miguel Garcia V.,
Gerénimo Hincapié , Marco Tulio Hernandez.
e TIROCONARCO
o Luciana Copete 9A, Samuel Aristizabal 7B, Maximiliano Vellojin 82, Emiliano
Escorcia, Maria Angel Escorcia , Samuel Aristizabal.

e NATACION
o AnaRoa6A, Imanol Delgado 3A, Maria Fernanda Avilés, Jacobo Vellojin.
e BICICROSS
o Santiago Hernandez, Maria Angel Murillo , Tomas Aguirre.
e PATINAJE
o Maria Fernanda Correa, Susana Cadavid, Alana Henao.
e VOLEIBOL

o Juan José Ramirez Martelo, Dilan Monsalve, Saray Zapata Piedrahita
e MOTOCROSS
o Salomé Henao
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Felicitaciones ’ Entre los mejores de Antioquia

ANTIOQUIA
U sl (AT

CAMPEONA
ABSOLUTA
ORO 4/4

Elafo 2023 se finaliza con grandes logros en las diferentes areas del proyecto educativo institucional
siendo el reto seguir en el proceso de mejoramiento continuo para seguir avanzando y mantener
siempre arriba de la mano de Dios el Colegio Cooperativo C.A.R.B.

Es de vital importancia fortalecer el sentido de pertenencia, el buen manejo de la cartera manteniendo
al dia los pagos por servicio educativo y el apoyo a la gestidon del consejo de administracién y la
gerencia para hacer realidad las obras de infraestructura que se requieren.
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4. DEPARTAMENTO DE PSICOORIENTACION

Teniendo en cuenta el compromiso que asume el Colegio Cooperativo de Apartadé “C.A.R.B” con sus
estudiantes y la importancia de brindar una educacion integral, cuenta en este momento con el Aula
de Apoyoy Psicoorientacion para realizar el acompafamiento con los nifios, nifias y adolescentes y
la poblacidon educativa, con el fin de contribuir en el proceso formativo y en el desarrollo de su
potencial para adquirir habilidades que le permitan desenvolverse asertivamente en los diferentes
escenarios que el entorno ofrece, aportandoles una mejor calidad de vida.

Uno de los servicios del departamento de Psicoorientacion es el aula de apoyo que es un conjunto de
servicios, estrategias y recursos que ofrecen los establecimientos educativos para brindar los
soportes que permita la atencién integral de los estudiantes con limitaciones o capacidades o
talentos excepcionales el cual dentro del ambito escolar impacta de manera positiva a la poblacién
estudiantil, sus familias y docentes aportando herramientas facilitadoras para fortalecer sus
procesos formativos, en este departamento se trabaja de forma individual y grupal con los
estudiantes; mejorando y aportando al goce de una vida armodnica para ellos y sus familias, ya que es
filosofia de la institucion trabajar al ser desde las diferentes dimensiones; por lo tanto la importancia
de nutrir a sus familias en diferentes tematicas que les servirdn para afrontar las diversas
problematicas sociales contemporaneas como medida de promocién y prevencion.

Procesos que se lideran desde el departamento de Psicoorientacion.

e Atencién en acompanamiento psicoldgico a estudiantes, padres de familia, docentes y
administrativos.

e Procesos de observacion a estudiantes

e Intervencién psicoldgica a estudiantes

e Asesorias psicolégicas : estudiantes, docentes y padres de familia

e Proceso de admision de estudiantes nuevos — entrevista, prueba de conocimiento e induccion.

e Seleccion de personal (entrevistas, test, induccidn) intervencion Psicoeducativa a través Talleres
de promocioén y prevencion a estudiantes y padres de familia.

e Orientacién a docentes sobre la poblacion con barreras para el aprendizaje y la participacion

e Fortalecimiento en el aprendizaje con los dispositivos basicos con los nifios, nifas y
adolescentes con barreras para el aprendizaje y la participacion

e Seguimiento a los procesos de convivencia

e Desarrollo del potencial humano en los estudiantes a través de las Habilidades sociales

e Orientacidn, asesoramiento profesionaly vocacional grados 10°y 11°

e Simulacro de entrevistas a grado 11°

e Apoyo psicopedagdgico a través del blog institucional sobre los nifios con barreras para el
aprendizaje y la participacion

o Observacion en las aulas de clases
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e Apoyo a los procesos de comision de evaluacion y promocion

e Acompanamiento a pruebas institucionales

e Orientacidn a los docentes para elaboracion de los planes Individuales de Ajustes razonable

e Acompanamiento a profesionales en formacion

e Asesoria a padres de familia para procesos por especialistas.

e Elaboracidny aplicacion de instrumentos ( pruebas psicométricas )

e Espacios en horario de clases grados 10°y 11° jueves y viernes

e Programa liderado por la universidad Luis amigo ( vamos a la U) grado 11

e Asistencia areuniones de comités de convivencia, Reunién comision de Evaluaciony
promocién, Reunidn por Rectoria

e Acompanamiento y seguimiento a los procesos de convivencia

La institucion como entidad garante del bienestar integral ha ofrecido a las familias y al equipo
docente

e Acompafiamiento Psicolégico (atenciones)
e Fortalecimiento en la red de apoyo, (compafieros, educadores y familia)
e Orientacién en actividades educativas con el director de grupo.

Temas trabajados durante las atenciones psicolégicas

e Inteligencia emocional

e Control de impulsos

e Reconocimiento de emociones
e Autoestima

e Percepcién personal

e Trabajoytiempo

e Disciplinay orden

e Comunicacién asertiva

e Autocontrol

e Habitos de estudio

e Tolerancia a la frustracion
e Toma de decisiones

e Habilidades sociales

Talleres Grupales

e Consumo (SPA)

e Proyecto de Vida

e Acompafiamiento a pruebas instruimos e institucionales

e Con estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion
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e Orientacién vocacional

e Toma de decisiones

e Costurero emocional

e Bullying

e Acompafamiento psicolégico a deportistas

e Acompanamiento a los proyectos de investigacion
e Prevencion del suicidio

e Educacidn para la sexualidad ( enfermedades de trasmision sexual)
e Seleccion de personal docente

e Talleres como: conociéndome

e Autoconocimiento

e Elinventario de mivida

e Intereses vocacionales

e Proyecto devida

e Planear mivida

e Perfil profesional

e Seleccion de estudiantes nuevos

Evidencia de talleres realizados
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Carrusel de salud mental Administracion municipal, sepsne y colegio cooperativo

Trabajo de las emociones
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JULIET MESA CALDERON YODIER CARDONA ALONSO
Psicologa (Aula de Apoyo) Psicologa
T.P. 186746 TP: 172490
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5. GESTION FINANCIERA

COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA
EDUCOOP
NIT. 890917555-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2023 - 2022

CIFRAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
CAJA
BANCOS

INVENTARIOS

NOTA

5

6

BIENES NO TRANSFORMADOS POR LA EMPRESA

CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES X PRESTAC SERVICIOS
DET. DEUD X PRESTAC SERVICIOS
ANTICIPOS(CONTRATOS- LABORALES)
CUENTAS POR COBRAR A EMPLEADOS
OTRAS CTAS X COBRAR

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
TERRENOS
EDIFICIOS
MUEBELES Y EQUIPOS DE OFICINA
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION
EQUIPO DE HOTELES Y RESTAURANTES
MAQUINARIA Y EQUIPO
DEPRECIACION ACUMULADA

PROPIEDAD DE INVERSION
TERRENOS
DETERIORO DE VALOR

OTROS ACTIVOS
SEGUROS

TOTAL ACTIVOS

10

2023

12.471

12.471

57.747
57.747

561.004
347.755
(124.927)

16.483

321.693

25.487.969
20.342.217
5.619.739
85.596
91.436
11.392
3.550

(665.961)

7.432.518
8.815.026
(1.382.508)

2.445
2.445

33.554.154

2022

75.617
1.200
74.417

50.020
50.020

573.982
377.051
(69.588)
2.200
21.507
242.813

25.554.959
20.342.217
5.619.739
74.722
72.700
11.392
3.550

(569.360)

7.432.518
8.815.026
(1.382.508)

3.910
3.910

33.691.006

VARIACION

ABS REL
(63.146) -83,51%
(1.200) -100,00%
(61.946) -83,24%
7.727 15,45%
7.727 15,45%
(12.978)  -2,26%
(29.295)  -7,77%
(55.339)  79,52%
14.283  649,23%
(21.507) -100,00%
78.880  32,49%
(66.990)  -0,26%
- 0,00%
- 0,00%
10.874 14,55%
18.736  2577%
(0) 0,00%
- 0,00%
(96.600)  16,97%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
(1.465) -37,47%
(1.465) -37,47%
(136.853)  -0,41%
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PASIVO
OBLIGACIONES FINANCIERAS 11 - 69.981 (69.981) -100,00%
OBLIGACIONES FINANCIERAS/CONFIAR - 66.454 (66.454) -100,00%
INTERESES CREDITO/CONFIAR - 3.528 (3.528) -100,00%
CUENTAS POR PAGAR 12 671.566 860.223 (188.657)  -21,93%
HONORARIOS 13.150 7.408 5.742 77,52%
COSTOS Y GASTOS X PAGAR 79.180 205.826 (126.647) -61,53%
PROVEEDORES 6.616 - 6.616
RETENCION EN LA FUENTE 3.015 5.006 (1.991) -39,77%
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS 263.388 389.183 (125.795) -4,35%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 13 75.812 59.767 16.045 26,85%
RETENCIONES Y APORTES SEG. SOCIAL 14.908 11.554 3.354 29,03%
PRESTACIONES SOCIALES 60.904 48.213 12.690 26,32%
REMANENTES POR PAGAR(APORTES REEMB) 12 230.405 193.032 37.372 19,36%
FONDOS SOCIALES 14 358.263 209.994 148.270 70,61%

EDUCACION 201.247 117.402 83.845 71,42%

SOLIDARIDAD 94.935 65.561 29.374 44,80%

FONDO PARA INFRAESTRUCTURA 62.080 11.773 50.307 427,31%

BIENESTAR SOCIAL - 15.257 (15.257) -100,00%
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 15 412.035 346.411 65.624 18,94%
INGRESOS PARA TERCEROS 16 29.949 25.599 4.350 16,99%
PROVISIONES (FONDOS DE PENSIONES) 17 2.322.017 2.377.239 (55.222) -2,32%
TOTAL PASIVOS 3.793.830 3.889.446 (95.616) -2,46%
PATRIMONIO 18
APORTES SOCIALES ORDINARIOS 164.902 143.050 21.853 15,28%
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE ( 155 SMMLV) 179.800 183.083 (3.283) -1,79%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 514.400 413.786 100.615 24,32%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 98.928 98.928 - 0,00%
SUPERAVIT (AUXILIOS Y DONACIONES) 68.808 68.808 - 0,00%
RESULTADO CONVERSION A NIIF 9.466.289 9.466.289 - 0,00%
OTRO RI(REVALUACION PROP. PLANTA Y EQUIPO) 19.092.237 19.092.237 - 0,00%
RESULTADOS EJERCICIO ANTERIOR - - -
RESULTADOS PRESENTE EJERCICIO 174.960 335.381 (160.421) -47,83%
TOTAL PATRIMONIO 29.760.324 29.801.560 (41.237) -0,14%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 33.554.154 33.691.006 (136.853) -0,41%
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION 2023

COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA

COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA

EDUCOOP
NIT. 890917555-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

A DICIEMBRE 31 DE 2023 - 2022

CIFRAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS

VARIACION 2023 - 2022

NOTA ANO 2023  ANO 2022 ABS REL
INGRESOS
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS 19 2.755.912  2.617.323 138.589 5,30%
INGRESOS DE ENSENANZA 2.394.341  2.250.892 143.450 6,37%
VENTAS EN CAFETERIA Y ALMACEN 301.768 286.470 15.298 5,34%
ARRENDAMIENTOS 250.634 229.521 21.113 9,20%
DEVOLUCIONES Y DESCUENTOS (190.831) (149.560) (41.271) 27,60%
OTROS INGRESOS 944.901  1.426.894  (481.993) -33,78%
INTERESES DE BANCOS Y OTROS 14.281 11.511 2.770 24,06%
RECUPERACIONES CARTERA 3.041 11.214 (8.172) -72,88%
CUOTA ADMISION Y/O ADMINISTRACION 927.580 743.203 184.376 24,81%
VALORIZACION PROP. INVERSION - 659.626 (659.626) -100,00%
INGRESOS POR DONACIONES - 1.340 (1.340) -100,00%
TOTAL INGRESOS ACTIVIDAD ORDINARIA 3.700.813  4.044.217  (343.404) -8,49%
COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE
SERVICIOS 20 2.599.039  2.321.410 277.628 11,96%
COSTOS DE ENSENANZA 2.390.453  2.080.331 310.122 14,91%
COSTOS CAFETERIA Y ALMACEN 208.586 241.080 (32.494) -13,48%
TOTAL COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE
SERVICIOS 2.599.039  2.321.410 277.628 11,96%
GASTOS ADMINISTRATIVOS 21
BENEFICIOS A EMPLEADOS 406.371 681.876  (275.504) -40,40%
GENERALES 306.815 289.815 17.000 5,87%
DETERIORO DE VALOR 56.071 69.588 (13.517) -19,42%
DEPRECIACIONES PROP. PLANTA Y EQUIP 96.600 77.389 19.212 24,83%
FINANCIEROS 52.758 50.640 2.118 4,18%
GASTOS VARIOS (INTERESES Y OTROS) 8.198 215.667  (207.468) -96,20%
IMPUESTO DE RENTA - 2.451 (2.451) -100,00%
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 926.814  1.387.425  (460.611) -33,20%
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD ORDINARIA 174.960 335.381  (160.421) -47,83%
EXCEDENTE NETO DEL EJERCICIO 174.960 335.381  (160.421) -47,83%

Firmas del Estado de Resultado Integral Aflo 2023 vs 2022 en la pagina # 2
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COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION 2023

COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA
EDUCOOP
NIT. 8909175551
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31 DE LOS ANOS 2023 - 2022
CIFRAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS

CONCEPTO SALDO 2023 DISMINUCION AUMENTOS SALDO 2022

APORTES SOCIALES ORDINARIOS 164.902 - 21.853 143.050
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE ( 155 SMML 179.800 3.283 - 183.083
RESERVA PROTECCION DE APORTES 514.400 100.615 413.786
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 98.928 - - 98.928
SUPERAVIT 68.808 - - 68.808
RESULTADO CONVERSION A NIIF 9.466.289 - - 9.466.289
OTRO RI(REVALUACION PROP. PLANTA Y E 19.092.237 - - 19.092.237
RESULTADOS d 174.960 160.421 - 335.381
PRESENTE EJERCICIO 174.960 160.421 - 335.381
TOTAL PATRIMONIO 29.760.324 163.704 122.467 29.801.560
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COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION 2023

COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA
EDUCOOP
NIT. 890917555-1
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
METODO INDIRECTO
PARA LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE DE 2023 - 2022
CIFRAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS

VARIACION
ANO 2023 ANO 2022 ABS REL
EXCEDENTES DEL EJERCICIO 174.960 335.381 160.421 91,69%
Partidas que no afectan el Efectivo 152.671 806.603 -653.932 -428,33%
Depreciaciones 96.600 77.389 19.212 19,89%
Deterioro de valor 56.071 69.588 -13.517 -24,11%
Valorizacién propied. Inversion 0 659.626 -659.626
Total utilidad 327.632 1.141.984 -814.353 -248,56%
Cuentas por cobrar -69.049 -110 -68.939 1,00
Inventarios 7.727 17.451 -9.724 -125,85%
Incremento de obligaciones laborales -319.731 -1.397.972 1.078.241 -337,23%
Incremento de impuestos por pagar -127.786  -748.159 620.373 -485,48%
Incremento de cuentas por pagar -76.916 76.883 -153.799 199,96%
Total efectivo en operaciones -585.755 -2.051.908 1.466.153 -250,30%
Actividades de inversion
Otros Activos -1.465 4 -1.469 100,27%
Compra de propiedades planta y equipo 29.610 743.363 -713.753 -2410,51%
Total efectivo en inversion 28.145 743.367 -715.222 -2541,22%
Actividades de Financiacion
Otros pasivos 69.975 70.711 -736 -1,05%
Obligaciones financieras -69.981 -76.623 6.642 -9,49%
Fondos sociales 148.270 75.887 72.383 48,82%
Aportes sociales 18.570 35.502 -16.932 -91,18%
Total Efectivo en Financiacion 166.833 105.477 -61.356 -58,17%
Total Efectivo Generado -63.146 -61.080 2.066 -3,38%
Efectivo a principio del periodo 75.617 136.696 61.080 44,68%
Efectivo al final del periodo 12.471 75.617 63.146 83,51%
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

INFORME DE GESTION 2023

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICIEMBRE 31 DE 2023

(Cifras en miles de pesos colombianos)

LA ENTIDAD
La COOPERATIVA DE EDUCACION DE URABA “EDUCOQP”, fue reconocida

como personeria juridica de derecho privado, empresa sin animo de lucro, mediante resolucién 075
del 10 de septiembre de 1976, del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
“DANCOOP?”. Inscrita en la Camara de Comercio de Uraba el 31 de julio de 2012, bajo el No
00000160 del libro lll de las personas juridicas sin animo de lucro, bajo la supervisién de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

El objeto social de EDUCOOP, se centra en satisfacer las necesidades de los asociados tales como
la solidaridad y el bienestar comun a través de la prestacién de un servicio educativo y demas
actividades conexas y complementarias.

Vigencia o término de duracidn de la entidad: indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, en los casos, en la formay términos previstos en la

ley y los estatutos. 1

Domicilio principal: esta ubicada en el barrio Ortiz en la Diagonal 105C No 95C-52 del Municipio de
Apartadé Antioquia, teléfono 604 8156569.

Numero de empleados: Educoop en el afo 2023 contaba con 58 empleados y en el presente ano
cuenta con 56.

Indicacion del nombre y domicilio de las subordinadas: EDUCOQP al corte del 31 de diciembre de
2023 no poseia entidades subordinadas.
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Sus cuadros de mando estan conformados segun lo establece la normatividad legal vigente, por un
consejo de administracién, la junta de vigilancia y la revisoria fiscal, quienes ejercen sus funciones
determinadas en el cuerpo estatutario,

EDUCOORP, ha hecho tres reformas al estatuto, la primera en el afio 2012, la segunda en octubre 20
de 2015y la tercera en septiembre de 2018 en la cual se ajusté el cuerpo estatutario a la
normatividad legal vigente.

La Cooperativa al cierre del gjercicio del ano 2023 contaba con 522 asociados y a marzo 2024 con
513 en el Municipio de Apartadé.

(Las notas siguientes se anexan en documento anexo )



